ANEXO 1

REGLAMENTACION GENERAL

LLAMASE A SELECCION para la cobertura de CARGOS DE ODONTOLOGOS
para Hospitales del Area Programatica Comodoro Rivadavia (APCR).

TOTAL. Cuatro (4) cargos de Odontélogos.

.-Tres (3) cargos para Hospital Regional Comodoro Rivadavia
.- Un (1) cargo para Hospital Rural Sarmiento.

TIPO DE SELECCION: Abierto a Odontélogos con residencia de por lo menos
dos (2) afos en localidades del APCR.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO:

Ser odontologo, y poseer titulo profesional habilitante y matricula profesional
expedida por la Direccion de Fiscalizaciéon de la Secretaria de Salud del Chubut.

REQUISITOS GENERALES PARA EL CARGO:

e Acreditar experiencia de 2 afios (segun el grado de formacion exigido al
cargo que se presenta) — no excluyente - .

e De ser seleccionado, cumplir con los requisitos para el ingreso a la
administracién publica provincial y/o el Programa de Mejora de la Calidad
institucional (Decreto N° 460/07).

e Conocimiento de las normas legales vigentes y procedimientos
administrativos

DE LA INSCRIPCION

El interesado debera presentar la siguiente documentacion:

1. Completar la solicitud de postulacién (Anexo V)
2. Presentar Curriculum Vitae conteniendo lo siguiente:
e Fotocopia del Titulo debidamente legalizado

Fotocopia del DNI de la primera y segunda hoja

Certificado de Domicilio

Fotocopia de la Matricula Profesional

Fotocopia de la documentacion relevante sobre antecedentes

laborales, trabajos presentados, publicados, docencia universitaria,

hospitalaria, becas, premios, otros.

e Fotocopias de certificados de cursos, talleres, jornadas, etc. (De no
mas de cinco afios y realizados después de haber obtenido el titulo
profesional).

e Registrarse en planilla de postulantes.



3. Presentar un Proyecto de atencion odontoldgica, para el Primer Nivel de
atencion, que contemple actividades de promocion, prevencion, curativas y
de rehabilitacion en salud odontolégica.

Llamado a Inscripcion: desde el 19 de mayo al 24 de mayo de 2011. A
través del Area Programatica Comodoro Rivadavia.

LUGAR DE INSCRIPCION

Las inscripciones se realizaran en el Departamento de Personal del Area
Programética Comodoro Rivadavia, Avda. Hipdlito Yrigoyen 950; primer piso, de
la ciudad de Comodoro Rivadavia (Chubut), los dias habiles desde el 26 de
mayo al 3 de junio de 2011 en el horario de 8 a 13.30 horas; y en la Direccién
de los Hospitales de cada localidad que cubre el APCR (Departamentos
Escalante, Sarmiento y Senguer).

La solicitud de postulacion y las bases del llamado a seleccion se podran bajar
de la pagina Web de la Secretaria de Salud .

DIFUSION DEL LLAMADO A SELECCION.

El llamado a seleccion se difundird por intermedio del APCR en medios de
difusion locales y en los hospitales del Area.

OBSERVACIONES

Los datos que se consignen tienen caracter de declaracion jurada.

Toda documentacién recepcionada debera ser foliada, firmada y ensobrada por
el postulante o quien éste legalmente designe, en presencia del agente de la
oficina u Hospital receptor quien posteriormente cerraré el sobre firméandolo el
postulante y el agente, ambos en la solapa.

Cierre de la inscripciéon

A las trece treinta horas (13.30hs.) del dia viernes 3 de junio de 2011. Con
posterioridad a lo anotado en el rengldén anterior no se recepcionara ningun tipo
de documentacion.
Al inscripto se le entregara un recibo en el cual debera constar:

a) Ne° de folios recibidos;

b) fecha y hora de inscripcion. El duplicado quedara en la oficina u Hospital

receptor.

La falta de cumplimiento de algunos de los requisitos para el cargo especificado
en este llamado a Certamen de Seleccién implicara la descalificacion del
postulante; serd dictaminado por la Comisibn Evaluadora y comunicado
oportunamente.



Los miembros de la Comision Evaluadora podran excusarse por las causales
establecidas en el Articulo 19 ( “De las abstenciones y recusaciones” de la ley
920).

El representante de la Secretaria de Salud actuard como Presidente de la
Comision Evaluadora.

COMISION EVALUADORA.

Constituida por:

e El Secretario de Salud del Chubut o la persona que actuara en su
representacion

e El Director del Area Programatica Comodoro Rivadavia o la persona que
actuara en su representacion

e Jefa del Departamento de Salud Bucal de la Secretaria de Salud

e Director del Hospital Regional o la persona que actuard en su
representacion

e Director o Coordinador de Hospital Rural del APCR

PROCESO DE SELECCION DE POSTULANTES

Estara a cargo de la Comision Evaluadora.

La seleccién se hara mediante la acumulacion de puntos en dos instancias: 1)
VALORACION; y 2) OPOSICION, declarandose seleccionados los cinco (5)
postulantes que obtengan el mayor puntaje. Se analizardn aspectos
relacionados con los cargos definidos como necesarios de ser cubiertos para los
establecimientos por el APCR.

A.- VALORACION

| — Antecedentes: Anexo Il (Puntaje maximo 25 puntos, Puntaje
minimo 10 puntos).

En esta instancia se tendra en cuenta:

Lugar de residencia: (Maximo: 5 puntos)
Formacion: ( Maximo: 5 puntos)
Experiencia: (M&ximo: 5 puntos)
Capacitacién : (Maximo 5 puntos)
Docencia: (Maximo 5 puntos)

Il — Plan de Accion (Maximo 25 puntos minimo 15 puntos)

Presentado por escrito y en soporte magnético, maximo 10 hojas a simple faz,
espaciado de parrafo simple, fuente Tahoma, tamafiol2.

El Plan de Accién




o Debe ser planteado acorde al lugar a la funcién a cumplir y presentando una
justificacién acorde a las necesidades del servicio, en el contexto socio
sanitario y epidemiolégico; correspondiente, segun lo expresado en los
objetivos para el desempefio de la funcion.

o Debe tener presente los lineamientos generales de politica sanitaria
establecidos en el Plan Estratégico 2008-2011 de la Secretaria de Salud de
la Provincia del Chubut.

o Debe ser un Plan de Accién de un Area de Odontologia, con un enfoque
integral centrado en la Salud Publica, priorizando el concepto de Gestién
Centrada en el Usuario, en el contexto de la situaciébn actual del/los
servicios, y atender a dar marcos de factibilidad del mismo.

El postulante deberd haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para
pasar a la etapa subsiguiente.

La Comision Evaluadora comunicara fehacientemente al/los postulantes que
no alcanzaron el puntaje minimo que no seran convocados a la siguiente etapa
de oposicion.

B- OPOSICION: Se realizara el dia 16 de junio de 2011, en la sala de
situacion del Area Programatica Comodoro Rivadavia en el horario de 08 a 14
hs.

Entrevista personal: (Puntaje maximo 50 puntos, Puntaje minimo 25
puntos).

En esta instancia se evaluara:
« Defensa del Plan de Accion presentado
= Capacidad y modalidades de trato interpersonal y con pacientes
e Adaptacion a diferentes tareas y grupos de trabajo
e Compromiso ético y conductivo para la resolucibn de problematicas
relacionadas con la funcién a cumplir

PROCESO DE SELECCION FINAL

Participaran aquellos postulantes que pasaron la etapa de valoracion de
Antecedentes y Oposicion.

La seleccién final se realizara el dia 17 de junio de 2011, en la Sala de Situacion
del Area Programética Comodoro Rivadavia .

VALORACION FINAL:

La Comision Evaluadora confeccionara las Actas correspondientes e incorporara
las mismas al expediente correspondiente a este Certamen, juntamente con la
valoracién de Antecedentes y Oposicion de los postulantes.

La Comision Evaluadora; a través del Director del Area Programéatica Comodoro
Rivadavia; elevara el expediente al Sr. Secretario de Salud.

Se comunicara fehacientemente el resultado a los postulantes en el domicilio
real denunciado.



Sera declarado desierto el llamado a seleccion en el caso de no reunir ninguno
de los postulantes los requisitos del perfil requerido.

El postulante podra impugnar ante la Comision Evaluadora el resultado
asignado dentro de los dos dias de notificado.

La impugnacién se fundard exclusivamente en irregularidades en el
procedimiento formal y/o en la omision de antecedentes. Contra la decisién de
la Comision Evaluadora en esta instancia podra interponerse recurso jerarquico
ante el Secretario de Salud en el plazo tres (3) dias a partir de la notificacion
de la decisibn de aquella, quedando agotada la via administrativa con el
pronunciamiento de este ultimo.



