
ANEXO IV 
 

VALORACIÓN DE ANTECEDENTES, PLAN DE ACCIÓN,  OPOSICIÓN Y 
ENTREVISTA PERSONAL 
(Puntaje máximo 100) 

 
Apellido y Nombre:…………….…………………….……………………………… 
 
Cargo para el que se postula .……………...…………………………………….. 
 
Secretaría de Salud 
 
 

VALORACIÓN Puntaje  
Máximo 

Puntaje  
Mínimo 

Puntaje  
Obtenido 

 
 
PRIMERA ETAPA 

   

 
 
ANTECEDENTES 

 
25 

 
10 

 

 
PLAN DE ACCIÓN 
 
SEGUNDA ETAPA 

25 15  

 
 
OPOSICIÓN 

 
 

 
 

 

 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

50 25  

 
TOTAL 
 

 
100 

 
50 

 

 
PUNTAJE GENERAL  
 
 
LUGAR EN EL RANKING: ……...…………………………………………………… 
 
Lugar y fecha ………………………………………………………………………… 
 
La Comisión Evaluadora 
 
 

……………………………          ……………………………           …………………………… 
Firma y sello                    Firma y sello                      Firma y sello 

 


