
 

  
 

 
 
 

ÁREA PROGRAMATICA SUR (APSUR) 
 
 

BASES DEL CERTAMEN PARA CUBRIR  
CARGOS DE ODONTOLOGO  

HOSPITAL REGIONAL– HOSPITAL ZONAL DE SARMIENTO 

 

MISIÓN  

 Prestar servicio en consultorio odontológico de hospitales  

 Prestar servicio en  los Centros de Atención Primaria (CAPS) de cada hospital 

 Coordinar las actividades preventivas con demás integrantes del servicio de 

odontología. 

  

OBJETIVOS 

 Optimizar la accesibilidad de los usuarios a la atención odontológica integral 

 Realizar actividades preventivas dispuestas por el Director del Hospital 

 Cubrir atención odontológica  en los CAPS dependientes del Hospital 

 Impulsar actividades educativas, sanitarias y participativas en la comunidad 

 Capacitar al equipo de salud  

 Optimizar la utilización de recursos materiales 

 

DEL PERFIL 
El cargo de odontólogo requerido  requiere cierto perfil para cumplir adecuadamente con 

su función 

 Personal altamente calificado, con conocimientos técnicos para resolver 

problemas de salud dentro del modelo de atención integral. 

 Capacitado en la atención tanto de adultos como de niños. 

 Interés para integrar procesos participativos con la comunidad 

 Excelencia en el trato con las personas 

 Respeto por la diversidad cultural 

 Comprobada honestidad y gestión profesional ética. 

 Compromiso con el derecho a la salud y promoción de la misma; de acuerdo al 

Plan Estratégico de Salud establecido por la Secretaria de Salud. 
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